
         OO 大學社區保健服務隊短、中、長程社團發展計畫 
                           

                                            本計畫 98 年 10 月 5 日社員大會通過    

                                                              前言 

  本社過去在有限的資料本資料、學員人數少條件下，在指導老師之全力

支持及全社團幹部同心協力下，展現出目前各方面初步之優良成果。然而，

近幾年本校提升為科技大學，以不斷和其他的社團切磋之後，本社亦必須面

對成長並有所因應，因此對於未來短、中、長程社團展發，提升社團運作品

質，調整組織架構及加強行政效能，提出以下具體規劃: 

     壹、短程計畫 

一、時間:民國 99年 8月~民國 100 年 1月 

二、目標: 

    (一)凝聚社員共識與向心力，增進彼此了解，培養互助合作精神。 

          (二)培訓社員隊社團與社區的認同感。藉參與計畫與執行社團活動以訓練 

              社員護理、 保健的知識與技能，增長見聞並服務人群。 

三、實施策略: 使社員皆能了解社區保健服務隊的宗旨，能熟知社團的組織架 

    構，定期召開社員大會，並告知社員應有的權利和義務，於開學時設立目 

    標，於學期末時，在一起檢討和分享互惠。於社區定期舉辦體適能時，讓 

    學員了解相關的檢測知識，由老師授課指導解說衛生教育的宣導方法和如 

    何促進民眾達到最佳的衛生觀念。 

四、具體項目: 辦理幹部訓練營，課程內容涵蓋傳承的素材，並增進幹部和學 

    員對社團向心力和認同，將本學期舉辦數場社區相關的衛生教育講座和社 

    區服務等，由幹部帶領學員更進一步的對社區認識。定期的舉辦社區 



    健康活動促進的相關講座，並於學期舉辦兩場社區服務後的成果發表會， 

    了解活動中需要改進的細項和社區的里長為我們經驗分享。 

 

五、經費需求:每一場次預估 6,000~7,000 元。預計四場次，總經費預估  

    

    24000~28000 元。社區服務之經費分配為每一場次預估 1,000~2,000 元。 

     

    預計二場次，總經費預估 2000~3000 元。 

六、資源管道: 學輔或學配款、社員收費、課活費補助。 

   貳、中程計畫 

      一、時間：民國 100 年 1月~民國 100 年 7月 

      二、目標:積極擴充與拓展本社團之社員與達到傳承的效果。 

   三、實施策略:訂定於每學期星期三下午聯課活動時舉辦健康促進活動與教育訓 

      練課程包含血壓、血糖、體脂肪等等訓練，並安排每週三由幹部帶領社員至 

      社區為民眾服務，增加社員之衛教的能力，並應用於社區服務中。 

   四、具體項目: 安排訓練課程、每週星期三社員聯課和每週至社區服務，使社 

       員服務能力累積。 

      五、經費需求:社區服務之經費分配為每一場次預估 1,000~2,000 元。 

      六、資源管道: 社員收費、課活費補助、學輔或學配款。 

  叁、長程計畫 

      一、時間:民國 100 年~民國 103 年  

二、目標:促進社員和幹部的進階能力，參與相關的資格認證，和社區服務相關 

    講座的參與。並積極向對外申請更多金費，為山地部落、聯合中小學辦理 

    夏令營等。 

     

    三、實施策略:將於一學期中舉辦許多大型的社區講座，增加學員和校內的學生 



         

       認知，並與社區相關的鄰里、中小學協定簽約，定期的至各地區舉辦相關性 

 

       質衛教活動，達到人人皆有預防保健的觀念。 

 

   四、具體項目：預計和中小學和里長協定簽約，每學期將獎辦二~三場的衛生講 

      

       座。並且配合國建局舉辦相關的講座，推廣衛生教育。 

    

   五、經費需求：每一場次預估 6,000~7,000 元。預計四場次，總經費預估 

         24000~28000 元。 

     六、資源管道: 社員收費、課活費補助、學輔或學配款。 

 
 


